-l Katholische
‘ - Kindertagesstatten

in Stuttgart

Wir suchen Sie als

Pddagogische Fachkraft (m/w/d) Bereich 3-6 Jahre im Kinderhaus
Erdbeerweg

in Teilzeit oder Vollzeit

In unserer leuchtend roten Erdbeercrew arbeiten zehn padagogische Fachkrafte, darunter eine Sprachforderkraft, eine Integrationskraft und eine PiA-Auszubildende.
Zusammen betreuen wir in zwei Gruppen 40 Kinder. Wir pflegen einen herzlichen Umgang im Team sowie mit den Kindern und ihren Familien.

Unsere Erdbeercrew arbeitet und handelt motiviert und engagiert. Wir pflegen einen herzlichen Umgang im Team sowie mit den Kindern und ihren Familien. In
unserer Arbeit lLegen wir viel Wert auf Sprache, Sport und Kreativitdt. Wir schatzen die vertrauensvolle Partnerschaft mit den Familien unserer Kinder.

Thre Aufgaben Das sind Sie

e  Sie begleiten unsere Kinder auf ihrem Entwicklungsweg und e  Sie sind Padagogische Fachkraft nach §7 KitaG (z.B. Erzieher /
bauen eine vertrauensvolle Bindung auf Sozialpadagoge / Sozialpadagogische Assistenz (m/w/d))

e  Sie planen, gestalten und reflektieren Bildungs-und e  Sie begleiten, beobachten und fordern die Kinder, setzen Impulse und
Lernprozessen und bringen lhre Ideen bei der Gestaltung des regen dadurch die kindliche Entwicklung an

Kitaalltags ein
e Eine empathische Grundhaltung sowie eine gute Team-und

e Sie geben lhre Erfahrungen und Leidenschaften aus Kommunikationsfahigkeit bilden das Fundament Ihrer Padagogik
verschiedensten Lebensbereichen wie zum Beispiel Natur,

Bewegung, Sprache und Interkulturalitit weiter e Sie pflegen eine vertrauensvolle, offene und wertschatzende

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
e  Sie bringen sich aktiv bei der Elternarbeit ein

Freuen Sie sich auf
Sicherheit Entfaltung
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer Vergiitung nach AVO-DRS inkl. Eigene Visionen, Erfahrungen und Leidenschaften ausleben; GroBer
Jahressonderzahlung; Betriebliche Altersvorsorge und Gestaltungfreiraum; I.d.R. Verfiigungszeit von 25%
familienfreundliche Sozialleistungen

) Teambuilding
Entwicklung Motivierendes und wertschatzendes Arbeitsklima; Bezuschussung von
Attraktives Fortbildungsangebot; Padagogische Tage; Interne Teambuilding-MaBnahmen
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten; Nachwuchsfiihrungskrafte- und
Leitungsqualifikationen Work-Life Balance

Flexible Teilzeitmodelle; Tarifvertrag, der die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Vernetzung aufgreift; Taglich 15 Minuten lhrer Vorbereitungszeit fir lhre Gesundheitsforderung

Grofies padagogisches Netzwerk; Verldssliche Ansprechpartner

Anbindung

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche; Teilweise Ubernahme Ihrer
Umzugskosten, wenn Sie wegen des Jobs nach Stuttgart ziehen mussen;
Zuschuss zu lhrem OPNV-Firmenticket
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